




 
CRÉATION DE POSTES AU SEIN DES SERVICES COMMUNAUX 

MISE A JOUR DU TABLEAU DES EFFECTIFS 
 

 

Le présent rapport a pour objet de recueillir l’avis du conseil municipal sur la création de postes au 

sein des services municipaux de la ville de Le Port. 

 

Le Maire expose que conformément à l’article L313-1 du Code Général de la Fonction publique, les 

emplois de chaque collectivité sont créés par l’organe délibérant. 
 

Il propose de mettre à jour le tableau des effectifs pour tenir compte des mouvements de personnel et 

de procéder à l’ouverture des postes sur emplois permanents listés au tableau joint en annexe. 

 

Ces emplois sont ouverts aux fonctionnaires relevant du ou des cadre(s) d’emplois, précisés pour 
chacun des postes créés. La quotité de temps de travail (temps complet ou non complet), les fonctions, 

la catégorie hiérarchique et le(s) grade(s) correspondants sont définis au tableau annexé. 

Sous réserve qu’aucun fonctionnaire n’ait pu être recruté, chacun de ces emplois pourra être occupé 

par un agent contractuel pour le motif défini au tableau, lequel indique également la nature des 

fonctions, le niveau de recrutement et de rémunération de l’agent contractuel 
 

Les crédits nécessaires sont inscrits au budget de la collectivité. 

 

Il est demandé au conseil municipal : 

 

- d’autoriser la création des postes sur emplois permanents listés en annexe ; 

- de modifier en conséquence le tableau des effectifs ; 

- d’inscrire au budget les crédits correspondants ; 

- d’autoriser le Maire, ou tout adjoint habilité, à signer tous les documents correspondants. 

 

 

 

 
 



Annexe délibération - Création de postes Juin 2024

Effectif
Nature de 
l'emploi

Intitulé du poste Filière
Cadre 

d'emploi
Cat Grade de recrutement

Durée 
hebdomadaire 

de service
Nature des fonctions

Structure 
d'affectation

Ouverture au recrutement contractuel

24 6 2024 1 Permanent Chargé(e) de mission Administrative
Attaché

Redacteur
A
B

Attaché - Attaché  ppal
Redacteur - Redacteur  ppal 1e 

/2e classe 

Temps complet -  
35h

En charge des missions de rédaction, d'informations, d'accueil, de 
classement, de traitement, de gestion administrative et de suivi de dossiers 
et de manifestations

Cabinet

Fondement : L332-8, 2° CGFP
Motif : besoins du service en cas de recrutement infructueux de 
fonctionnaire
Nature des fonctions : definie précedemment
Niveau de recrutement : Cat A et B
Niveau de rémunération : par référence aux échelles de 
rémunération afférantes aux grades de recrutement

25 6 2024 1 Permanent Conseiller(e) de prevention Administrative
Attaché

Redacteur
A
B

Attaché
Redacteur - Redacteur  ppal 1e 

/2e classe 

Temps complet -  
35h

Assister et conseiller l'autorité territoriale et les services dans la définition, la 
mise en place et le suivi d'une politique de prévention des risques 
professionnels.
Analyser les risques professionnels et les conditions de travail
Participer à l’élaboration du programme pluriannuel de prévention
Assister et coordonner la mise en œuvre du programme de prévention...

Direction des 
Ressources 
Humaines

Fondement : L332-8, 2° CGFP
Motif : besoins du service en cas de recrutement infructueux de 
fonctionnaire
Nature des fonctions : definie précedemment
Niveau de recrutement : Cat A et B
Niveau de rémunération : par référence aux échelles de 
rémunération afférantes aux grades de recrutement

26 6 2024 1 Permanent
Gestionnaire administrative et 

technique
Administrative Redacteur B

Redacteur - Redacteur  ppal 1e 
/2e classe 

Temps complet -  
35h

Assurer l’accueil physique, l’orientation et le 1er renseignement des usagers 
du service en matière de demande de logement social, d’amélioration de 
l’habitat, d’accession à la propriété.
Effectuer le suivi administratif des demandes de logements; Participer aux 
réunions de service et établir les compte-rendu; Suivre l’activité mensuelle 
du service

Service habitat 
cadre de vie

Direction de la 
Cohésion 

Economique et 
Sociale

Fondement : L332-8, 2° CGFP
Motif : besoins du service en cas de recrutement infructueux de 
fonctionnaire
Nature des fonctions : definie précedemment
Niveau de recrutement : Cat B
Niveau de rémunération : par référence aux échelles de 
rémunération afférantes aux grades de recrutement

27 6 2024 1 Permanent
Responsable adjoint de site 

sportif
Technique

Adjoint 
technique

C 
Adjoint tech - Adjoint tech  ppal 

1e /2e classe 
Temps complet -  

35h

Assurer et gèrer l’installation sportive et le personnel sous sa responsabilité.
Veiller au bon fonctionnement du site et à la sécurité des usagers; Organiser 
l’accueil des utilisateurs; S’assurer du bon fonctionnement du matériel 
d’entretien (espaces verts et gymnases) ; Faire respecter le règlement 
intérieur ou POSS des installations sportives....
Encadrer le personnel et établir leur planning de travail.

Service Gestion 
des Equipements 

Direction des 
Sports 

Fondement : L332-8, 2° CGFP
Motif : besoins du service en cas de recrutement infructueux de 
fonctionnaire
Nature des fonctions : definie précedemment
Niveau de recrutement : Cat C
Niveau de rémunération : par référence aux échelles de 
rémunération afférantes aux grades de recrutement

28
29

6 2024 2 Permanent Agent de sécurité Technique
Adjoint 

technique
C 

Adjoint tech - Adjoint tech  ppal 
1e /2e classe 

Temps complet -  
35h

Assurer, par une présence continue, la sécurité et veiller à la 
protection des personnes.

Direction des 
moyens généraux

Fondement : L332-8, 2° CGFP
Motif : besoins du service en cas de recrutement infructueux de 
fonctionnaire
Nature des fonctions : definie précedemment
Niveau de recrutement : Cat C
Niveau de rémunération : par référence aux échelles de 
rémunération afférantes aux grades de recrutement

30 6 2024 1 Permanent Plombier Technique
Adjoint 

technique
C 

Adjoint tech - Adjoint tech  ppal 
1e /2e classe 

Temps complet -  
35h

Installer, réparer, règler et entretenir les équipements sanitaires 
ainsi que les canalisations de distribution de gaz, d’eau et 
d’évacuation (en acier, cuivre, PVC, etc.).

Service régie 
batiment 

logistiques

Fondement : L332-8, 2° CGFP
Motif : besoins du service en cas de recrutement infructueux de 
fonctionnaire
Nature des fonctions : definie précedemment
Niveau de recrutement : Cat C
Niveau de rémunération : par référence aux échelles de 
rémunération afférantes aux grades de recrutement

31
32

6 2024 2 Permanent Agent d'animation Animation
Adjoint 

d'animation
C 

Adjoint d'animation - Adjoint 
d'animation  ppal 1e /2e classe 

Temps complet -  
35h

Intervenir dans le secteur périscolaire et dans les domaines de 
l'animation des quartiers, de la médiation sociale, du 
développement rural, de la politique du développement social 
urbain et de l'organisation d'activités de loisirs.

Diresction de la 
Vie Associative.

Fondement : L332-8, 2° CGFP
Motif : besoins du service en cas de recrutement infructueux de 
fonctionnaire
Nature des fonctions : definie précedemment
Niveau de recrutement : Cat C
Niveau de rémunération : par référence aux échelles de 
rémunération afférantes aux grades de recrutement

33 6 2024 1 Permanent Assistante administrative Technique
Adjoint 

technique
C 

Adjoint tech - Adjoint tech  ppal 
1e /2e classe 

Temps complet -  
35h

Assurer l’accueil physique et téléphonique. Réceptionner, traiter et diffuser 
les informations . Réaliser les travaux de bureautique. Trier, classer et 
archiver les documents. Exécuter et suivre les procédures et décisions 
administratives. Faire toutes autres tâches nécessaires au fonctionnement 
de la direction.

Direction des 
Affaires 

Juridiques.

Fondement : L332-8, 2° CGFP
Motif : besoins du service en cas de recrutement infructueux de 
fonctionnaire
Nature des fonctions : definie précedemment
Niveau de recrutement : Cat C
Niveau de rémunération : par référence aux échelles de 
rémunération afférantes aux grades de recrutement
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Bordereau d'acquittement de transaction
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Posté 13 juin 2024 à 09h50min33s Dépôt initial
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